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MISURE INTEGRATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE EX LEGGE 
190/2012 - D.LGS. N. 33/2013 

Allegato alla parte II n.3:  

MODELLO PER LA SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE 

(c.d. whistleblower)  

I  d ipendent i  e i  col laborator i  che intendono segnalare s i tuazioni  d i i l lec i to ( fatt i  d i  
corruzione ed al tr i  reat i  contro la pubblica amministrazione,  fat t i  d i  supposto danno 
erar ia le o a l tr i  i l leci t i  amministrat ivi )  d i  cui  sono venut i  a conoscenza 
nel l ’amminis trazione debbono ut i l izzare ques to model lo.  
Si rammenta che l ’ord inamento tute la i  d ipendenti  che ef fettuano la segnalazione di  
i l lec i to.  In par t ico lare,  la  legge e i l  P iano Nazionale Ant icorruzione (P.N.A.) ,  prevedono 
che:  

-  l ’amminis trazione ha l ’obb l igo d i  predispor re dei  s istemi d i tutela  del la 
r iservatezza c irca l ’ ident i tà  del  segnalante;  

-  procedimento disc ip l inare,  l ’ ident i tà de l  segnalante non può essere r ivelata senza 
i l  suo consenso,  a meno che la sua conoscenza non s ia asso lutamente 
indispensabi le per la d ifesa del l ’ incolpato;  

-  la denuncia è sot tratta a l l ’accesso previsto  dal l ’ar t ico lo 22 e ss.  del la legge 7 
agos to 1990, n. 241;  

-  i l  denunciante che r i t iene di essere s tato d iscr iminato ne l lavoro a causa del la 
denuncia,  può segnalare (anche at traverso i l  s indacato) a l l ’ ispettorato de l la 
funzione pubbl ica i  fat t i  di  discr iminazione.  

Per  u l ter ior i  approfondiment i ,  è poss ib i le consultare i l  P.N.A. .  
 
La segnalazione va fat ta a l  Responsabi le  per  la prevenzione della corruzione e può 
essere presentata a l ternat ivamente:  

-  mediante invio  a l l ’ indir izzo di  posta e let tronica 
segnalazioneanticorruzione@aeaserviziambientali . it ,  previa 
scanner izzazione;  

-  a mezzo del servizio pos tale,  in busta chiusa, indir izzata a l Responsabi le per  la 
prevenzione del la corruzione,  recante la seguente d ic i tura:  “Riservata personale” ;  

-  a mezzo consegna a mano presso l ’Uf f ic io Protocol lo,  in busta chiusa,  indir izzata  
a l  Responsabi le per la prevenzione del la corruzione, recante la seguente d ic i tura : 
“Riservata personale” .  

Cognome e nome del  segnalante  
 

Qual if ica o posizione professionale 
(1*)  

 

Data /  Per iodo del  fat to   
Sede di  servizio   

 
Cel l .   
e-mai l   
Data/per iodo in cui  s i  è ver if icato i l  fat to  
Luogo f is ico in cu i s i  è ver if icato  i l  fa tto  

 
 
 

Ritengo che le azion i od 
omissioni  
Commesse o tentate s iano:  

□- penalmente r i levant i  
□- poste in essere in v io lazione dei  codic i d i 
comportamento o d i a l tre  d ispos izion i sanzionabi l i  in 
v ia d iscip l inare;  
□- suscet t ib i l i  d i  arrecare un pregiudizio 
patr imonia le al la  soc ietà  di  appar tenenza o  ad altro 
ente pubbl ico  
□- suscet t ib i l i  d i  arrecare un pregiudizio 
a l l ’ immagine del la soc ietà 
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□- a lt ro  (speci f icare):  
 
 
 
 
 
 

Descr izione del  fat to (condotta 
ed evento)  (2*)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Autore/ i  del  fatto (3*)   

 
 
 
 
 
 
 
 

Alt r i  eventual i  soggett i  a 
conoscenza de l  fat to e/o in 
grado di  r i fer ire su l  medesimo 
(4*)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Eventua l i  a l legat i a sostegno 
del la segnalazione 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Luogo, data       F irma 
____________________________   _________________________ 
 
 
1*: qualora i l  segnalante rivesta la qual i f ica di pubblico ufficiale, l ’ invio del la 
presente segnalazione non lo esonera dal l ’obbl igo di denunciare al la 
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competente Autorità giudiziaria i  fatti  penalmente ri levanti  e le ipotesi  di danno 
erariale. 
2*: la segnalazione non riguarda rimostranze di  carattere personale del 
segnalante o richieste che attengono al la discipl ina del  rapporto di  lavoro o ai 
rapporti col superiore gerarchico o col leghi. 
3*: indicare i  dati anagrafici  se conosciuti  e, in caso contrario, ogni altro 
elemento idoneo al l ’ identi f icazione. 
4*: indicare i  dati anagrafici  se conosciuti  e, in caso contrario, ogni altro 
elemento idoneo al l ’ identi f icazione. 


