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I dipendenti e i collaboratori che intendono segnalare situazioni di i l lecito ( fatti  di corruzione ed 
altri reati contro la pubblica amministrazione, fatti  di  supposto  danno erariale    o    altri    i l 
leciti    amministrativi)    di    cui    sono    venuti    a    conoscenza nell’ amministrazione debbono 
utilizzare questo modello. 
Si  rammenta  che  l ’ ordinamento  tutela  i   dipendenti  che  effettuano  la   segnalazione  di i l 
lecito. In particolare, la legge e i l Piano Nazionale Anticorruzione ( P. N. A.), prevedono che: 

-  l ’ amministrazione ha  l’ obbligo di  predisporre dei s i s t e m i  di  tutela  della  
riservatezza circa l ’ identità del segnalante; 

-  procedimento disciplinare, l ’ identità del segnalante non può essere r ivelata senza il  suo 
consenso, a meno che la sua conoscenza non sia  assolutamente indispensabile per la difesa 
dell’ incolpato; 

- la denuncia è sottratta all’ accesso previsto dall’ articolo 22 e ss. della legge 7 agosto 1990 , 
n. 241 ; 

-  i l denunciante che r i t iene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, può 
segnalare ( anche attraverso i l sindacato) all’ ispettorato della funzione pubblica i fatti di 
discriminazione. 

Per ulteriori approfondimenti, è possibile consultare i l P. N. A.. 
 

La segnalazione va fatta al Responsabile per la  prevenzione  della  corruzione  e può essere 
presentata alternativamente: 

-  mediante invio all’ indirizzo di posta elettronica 
segnalazioneanticorruzione@aeaserviziambientali. i t  , previa scannerizzazione; 

- a mezzo del servizio postale, in busta chiusa, indirizzata al Responsabile per la prevenzione 
della corruzione, recante la seguente dicitura: “ Riservata personale ” ; 

- a mezzo consegna a  mano presso l ’ Ufficio Protocollo, in busta chiusa, indirizzata al  
Responsabile per  la  prevenzione della corruzione, recante  la seguente dicitura: “ Riservata 
personale ” . 

 
Cognome e nome del segnalante  

Qualif ica o posiz ione professionale ( 1 *)  

Data / Periodo del fatto  

Sede di serviz io  

Cell.   

e- m ail  

Data/ periodo in cui si è verif icato i l fatto  

Luogo f is ico in cui s i è verif icato il fatto  

 
 

Ritengo che le azioni od □- penalmente r i levanti  
Omissioni commesse o tentate 
siano:  

 □- poste in essere in violazione dei
 codici di 

  comportamento o di altre d isposiz ioni  
sanz ionabi l i  in 

  via d isc ipl inare;  
  □- suscett ibi l i  di arrecare un

 pregiudizio 
  patr imoniale  alla società  di appartenenza o ad 

altro 
  ente pubblico 
  □- suscett ibi l i  di arrecare un

 pregiudizio 
  all ’ immagine della società  

□- altro (specificare 
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Descriz ione del fatto  ( condotta       ed evento) ( 2 *)  

 
Autore/ i del fatto ( 3 *)  

Altri eventual i  soggetti  a conoscenza 
del fatto e/ o in grado  di   rifer ire sul  
medesimo ( 4 *) 

 

Eventual i  a l legati  a sostegno 
della segnalazione 

 

 
 

      Luogo, data                     Firma 
     ____________________________              _________________________ 

 
1 *: qualora i l segnalante  r ivesta la qua l i f ica  di pubblico uff ic ia le ,  l ’ invio del la presente segna laz ione non lo 
esonera dal l ’  obbligo di denunciare alla competente  Autori tà g iudiz iar ia  i fatti penalmente  r i levanti  e le ipotesi  di 
danno erar ia le . 
2 *: la segnalazione non r iguarda r imostranze di carattere personale del segna lante o r ichieste che attengono al la 
d iscipl ina del rapporto di lavoro o ai rapporti  col superiore gerarchico o colleghi.  
3* indicare i  dati  anagrafic i  se conosciut i  e ,  in caso contrar io, ogni a ltro elemento idoneo al l ’ ident if icazione.  
4* indicare i  dati  anagrafic i  se conosciut i  e ,  in caso contrar io, ogni a ltro elemento idoneo al l ’ ident if icazione.  

 


