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1.1 - DENOMINAZIONE

‘l .
[I",' costituita, ai sensi degli artt. 5 ¢ 6 della L.R. Lazio del 29.05.1997 e

delfart.2463 c.c., una societa a responsabilitd limitata con la denominazione

1

"A 1A SOCIETA’ A RESPONSABILITA' LIMITATA”, soggetta al control-

| ,
Ha coordinamanta e eimervicione dei anct Manenezin ner In Svilunng Incha-
I

| striale della Provineja di Rieti, Consorzio per lo Sviluppo Industriale di Frosi-

| none ¢ Consorzio Sviluppo Industriale Lazio Meridionale (Cosilam),

1 Consor4i soci esercitano il Controllo analoge e congiunto sulla societd in

E.:nn'lhrmitﬁ all’apposito articolo del presente Statuio n.6 “CONTROLLO

!

ANALQGO E CONGIUNTG — COMITATO DI INDIRIZZ( STRATEGICO

T oni CONTROLLO” ed all’apposito Regolamento del Controllo Analogo

come disciplinato dal richiamato articolo 6.

Lt SEDE

Fazocietit ha sede legale in Roma.

I Arnemblea potid istituire e sopprimere, sia in Ttalia sia all'estero, sedi se-

onatarie, (iliali, succursali, agenzie, uffici di rappresentanza.

10 QUGGETTO

Fiocietd ha per oggetto eschusivo la produzione di servizi di interesse gene-

tihe /o Pautoproduzione di beni e servizi strumentali agli enti partecipanti e,

Cceprgiamente:

i Taprogettazione, la realizzazione, la manutenzione e la gestione di impianti

‘i captazione e trattamento e distribuzione delle Acque civili, industriali ¢l

i




primarie;

!
i

razione di acque reflue condotiate ¢ non condottate nonché di impianti di ri-

b) la progettazione, costruzione, gestione e manutenzione di impianti di depu-| .

generazione delle acque e del trattamento dei rifiuti urbani ed industriali e dei

 fanghi hiclagici, chimici e di origine industriale e eivile;
t T i ovigine mdustris :

raaa o

¢) la raccolta, lo stoccaggio, il trasporto, il trattamento e lo smaltimento dei

rifiuti urbani ed industriali, liquidi e solidi ¢ ia bouiica di iérreiii inguinati,

nonché 1 servizi di igiene urbana;

d) la progetiazione, la realizzazione ¢ la gestione di impianti nel seftore enes-

| getico:

ti, fognature e dienaggl;

f) la gestione degli impianti ¢ delle reti elettriche;

g) la gestione e manutenzione delle sivade, ivi compreso Jo spazzamento, ¢ del

vizio degli agglomerati industriali di proprieta dei soci.

2,01

A tal fine, ¢ comuikjue i1€i iimili ConZeniit daiiy Bon

cieta pud svolgere qualsiasi altra altivitd comungue connessa all’attivita prin-

conseguimento degli scopi sociali. Sono espressamente escluse, in ogni caso,

la raccolta del risparmio tra il pubblico, nonché e attivitd esclusivamente ri-

verde pubblico compreso il taglio di siepi e alberi; e gestione parcheggi al ser-

cipale, che sia strumentale, affine, complementare o comungue utile per il

iservaie alie inprese di cui al Testo Unico Banvariv o4 al

¢) la progettazione, la costruzione, la manutenzione e la gestione di acquedot-

termediazione finanziaria.

La societd & vincolata a svolgere la parte pilt importante della propria attivita

per i Consorzi soci complessivamente considerat; la societa pud svolgere at-




sem:ilt adaﬂa normativa vigente in materia. Pertanto, oltre I’ottanta percento del

fau}ﬁ/'a o della societa & effettuato nello svolgimento dei servizi ad essa affida-

rany
AF

.oy . . . . . . .
11 dai’ Soci, la residua quota di fatturato, inferiore al venti percento, consentita

‘anorma di legge, & vincolata al conseguimento di economie di seala o altri ve.

cuperi di efficienza sul complesso dell*attivita principale della societa.

4 A TRY TR A Mt A
E e il LAY\ N

La durata della societa & fissata al 31 Dicembre 2060 e potra essere prorogata

con delibera dell’assemblea dei soci. La societd verra sciolta anticipatamente

per il verificarsi di una delle cause previste dall'art. 2484 cc.

2.—- CAPITALE SOCIALE E QUOTE

oo A A TR
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TALL B STRUMENTI TLNANZIAKI

[ capitale sociale sottoscritto ¢ fissato in Furo 240.000,00 (dvecentoquaran-

1

tamila virgola zero zero) e cosi ripartito tra i soci-

- "CONEORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DELLA PROVINCIA

DI RIETT" per Euro 102.000,00;

;
3
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Euro 102.000,00;

- "CONSORZIO PER LO SVILUPPO INDUSTRIALE DEL LAZIO MERI-

DIjONALE" per Buro 36.000,00.

11 capitale sociale pud essere liberato con conferimenti proporzionali eseguiti

[+

TI'\ AO‘]'I"]T‘"\ lalataatatett ~.r<nm

A At
Suee, WOALPONSLZIOHS 4 GEoit u\iuu.u o umsn}lu deila quCLd, con ap-

porti in natura di crediti e beni. Non possono formare oggetto di conferimento

le prestazioni d'opera o di servizi.

2.2 - VARIAZIONI DEL CAPITALE,

|
-
|
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Ii capitale sociale pud essere aumentato o diminuito, previa approvazione dei

4{;“
Prosinone e Cosilam, con deliberazione dell’ Assemblea, alle condizioni e figf

Consigli del Consorzio per lo Sviluppo Industriale della Provincia di Riet, ", g

L]

ek

fermini da questa stabiliti, nel rispetto comunque delle disposizioni normativéy,

i

vigenti in materia |
|

|
I diritti sociali spettano ai soci in misura proporzionale alla partecipazione da

N

s

|

clascuno possedita.

In caso di aumento del capitale sociale ai soci & offerta in opzione la sottoscri-

da elascun socio.

L’offerta di opzione dovra essere comunicata ai soci, tramite P’Organo ammi-

gistrativo, mediante lettera raccomandata con avviso di ICEVINERO OvVvero

via PEC spedita all’indirizzo risultante dal libro dei soci, in un termine non

inferiore a 30 (frenta) giorni dalla data di ricevimento dell’ offerta.

Coloro che esercitano il diritto di opzione, purché ne facciano contestuale ri-

chiesta, hanno diritto di prelazione nella sottoscrizione delle quote rimaste

HOIE OpLEie.

Qualora sussistano fondati motivi in ragione di accertati interessi sociali, an-

che ne abbiano fatto formale richiesta, I' Assemblea pud deliberare, ai senst

dell'art. 2481 bis c.c., 'aumento di capitale sociale con esclusione e/o limita-

zione delle nuove quote in proporzione alla quota di capitale sociale posseduta

che futuri, sottesi all’ingresso di terzi nella compagine sociale della societd,

. LI I L] ™ ¢ T U - I i e D & L W e =
2100€ el Uliv AL vpeloue, su oiivaié [roposia aslibeiala dat Wigaind Ani-

ministrativo.

In tal caso, I’Organo amminisirativo avra il compito di convocare | Assemblea

pet:




:a) emettere il gradimento all’; ingresso in Societd di eveniualeh nuevo/i aspi-

‘r\ante/i $0¢10/1 ¢he ne abbla/no tatto formale richiesta nell’anno;

\
0N

‘,b) consefruentemente aumentare 11 Capitdle sociale ai termini e condizioni

t

T ‘-U{

s}b@ﬁlm dall’ Assemblea stessa.

L aumento del Capitale avverra nel rispetto della condizione indicata al com-

ma 1 dell’articolo 2.4 che segue.
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I soci possono provvedere al fabbisogno finanziario della societd mediante

versamenti fatti sotto qualsiasi forma quali i versamenti in conto futuri au-

menti di capitale, in conto capitale, senza diritto alla restituzione delle somme

versate, a coperiura delle perdite e finanziamenti fruttiferi o infruttiferi.

1 Dnsngratienii poitaune essere eifetiuail Gal soci a favore deila

Societa esclusivamente nel rispetto della normativa per la trasparenza bancaria

|
|in materia.

2.4 — DETENZE@NEE TRASFERIMENTO DELLE QUOTE

Le quote del capitale sociale della societd, dichiarata (dai soci) a qualifica “

fmriea?® svmooman s amonse doatamyrtoa amlo Ao st smaaladnd ol
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Le quote sono trasferibili solo fra i soggetti di cui al precedente comma 1.

In caso di trasferimento delle quote per atto tra vivi la cessione comunque &

valida solo con il consenso espresso dell’ Assemblea dei soci.

In ogni caso il socio che intenda cedere, in tutto od in parte, la propria quota
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porzione alle quote possedute, da esercitarsi entro 60 (sessanta) giorni dalla

data di ricevimento della comunicazione, che deve essere effettuata — tramite

POrgano amministrativo - con leftera taccomandata con ricevuta di ritorno




ovvero via PEC da spedirsi all’indirizzo risultante dal libro soci. Trascorso il

_ i.??“}‘*?m’f d160 (sessanta) giorni di cui sopra, il socio potrd alienare la quota;’ sy;"

G o

s .
cul non sia stato esercitato il dirjtto di prelazione, purché la vendita ayvdday
i E

|

alle condizioni indicate nell’offerta di prelazione e sia effetivata nei 30" (tres- |4
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sente articolo.

offerta in vendita, verrd attribuita ad essi in proporzione alla rispettiva loro

pariecipazione in essere al capitale della societa,

3. ASSEMBILEA DET SOCT

3.1 - COMPETENZE DELIASSEMBLEA

Sono di competenza dell'assemblea:

a) l'approvazione del bilancio;

b) la distribuzione degli utili;

¢} la nomina e la revoca del Presidente e dei componenti il Consiglio di Am-

ministrazione ed il compenso loro spettante;

|d) quando previsto dalia legge o dal presente statuto, ia nomina ed ii compen-

so del Presidente e dei componenti del Collegio Sindacale e del soggetto al

quale ¢ demandato il controlio contabile;

¢) la nomina del Comitato del Controllo Analogo e Congiunto;

f) approvazione del Piano degli investimenti annuale e pluriennale, di svi-

tuppo, deil’organigramma, degil indirizzi di gestione dei beni e dei servizi

pubblici affidati in house alla Societa e della refazione programunatica annuale

e phuriennale;

h) I"approvazione del Regolamento per il controllo analogo ¢ congiunto;




1} delibera sulle autorizzazioni eventualmente richieste dallo statuto anche per

~J 1 compimento di atd degh amministratori, nonché sulla responsabilita deglii

4,

SN
ainministratori e dei sindaci; f
o )

'-Lf’assemblea, con verbale notarile delibera, previa approvazione dei Consigli

o

di Amministrazione dei singoli Consorzi soci.

a) sulle modificazioni dello statuto;

| R |
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¢) sulle rilevanti modificazioni dei diritti dei soci;

d) su ogni altra materia per cui la legge richiede tale forma.

C@NV@CAZR@NE“ DELL'ASSEMBLEA

L'assemblea dei soci & convocata almeno una volta P'anno entro centoventi

| EROTT dalia Glilusuia delfesercizio sociaie, Nei caso in cui particolari esigenze:i

lo richiedono, potra essere convocata entro centotianta giorni dalla chiusura

dell'esercizio sociale, ed in questo caso gli amministratori segnaleranno nella

Relazione sulla gestione le ragioni della dilazione.

L'assemblea dei soci & convocata dal Presidente del Consiglio di Amministra-

AAlla cmalads
Finne anche fned della gede della BUTICG, a CORgUo i uaua, Lol leilera

raccomandata A.R. o PEC da spedirsi all’indirizzo risultante dal libro soci al-

meno otto giorni prima di quello fissato per I'adunanza.

La convocazione potra altresi essere effettuata mediante telefax agli indirizzi

0 numeti telefonici forniti dai soci, senipre almeno otto giorni prima della data

deL ag Sprﬂ]ﬁfﬁa

Nella convocazione devono essere indicati il luogo, it giormo e H'ora dell'adu-

nanza e 'elenco delie materie da trattare.

L assemblea dei soci deve essere convocata anche quando lo richiedano 2

|
|
|
;




'

§
{membri del Consiglio di Amministrazione e/o un socio indipendentemente

dalla quota di capitale sociale posseduta. La richiesta deve essere 1noiiraia ai

Presidente del Consiglio di Amministrazione ¢ al Presidente del Collegio Sin-

dacale e deve indicare gli argomenti da porre all’ordine del giorno. 11 Presi-

dente ricevuta la richiesta provvede alla convocazione dell’assemblea entro

’inderogabile termine di 10 giomi dalla data della richiesta e ["assemblea do-

VId tenersi emro 18 o dalia data deiia cichiesta. 5e 1ioi provvede if Fiosi-

dente del C.d.A. sara sostituito dal Presidente del Collegio Sindacale € convo-

chera ["assemblea entro 60 giorni.

L'assemblea dei soci & validamente costituita ar;che nel caso in cui non siano

rispettate le formalita suddette purché sia rappresentato I'intero capitale socia-

ic e presenie ia maggioranza det componenii del Consigiio di Amminisivazio-

ne e del Collegio Sindacale, se costituito, ¢ nessuno si opponga alla trattazione

degli argomenti. Dovra essere data tempestiva comunicazione delle delibera-

ziont assunte ai componenti dei due organi non presenti.

33 -PARTECIPAZIONE ALT'ASSEVIBERA

pompimama el oy e A
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ne. I soci possone farsi rappreseniare in assemblea, nei limiti di cui all'art.

2479 bis c.c., da chi non & componente delConsiglio di Amministrazione o del

| Collegio Sindacale, o del Comitato per il Controllo analoge, dipendente della

societd o delle societd controllate,

T ooenmmtecladt Jobin Aalima sowd ancasteda Aot Denst daatn AallTA noamblan
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3.4 - COSTITUZIONE E DELIBERAZIONI DELL ASSEMBLEA

L’ Assemblea in prima convocazione & regolarmente costituita quando & pre-

sente almeno il 90% del capitale sociale e delibera con il voio favorevole del




(90% dell’intero capitale sociale. Ove non si raggiunga la predetta maggioran-

[Zd, oppure l'assemblea vada deserta, il Presidente convoca nuovamente

I’ Assemblea in seconda convocazione. L’ Assemblea in seconda convocazione

¢ regolarmente costituita quando ¢ presente il 50,1% del capitale sociale ¢ de-

| libera con il voto favorevole del 50.1% dell'intero capitale sociale.

L’ Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio di Amministrazione ed

Wi oSud asstiza Gl Auuiinistaore Delegato. in assenza di ambedue,

I’ Assemblea sara presieduta dal Consigliere pit anziano di eta. Il Presidente &

tenuto a constatare la regolarita delia convocazione dell’ Assemblea, della re-

golarlta deila sua costltumone inoltre il Presidente nomina un segretario con

il quale cura Ia redazione e sottoscrive il verbale dell’adunanza.

AT N e e
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4.1 - CONSIGILIO DI AMMINISTRAZIONE

La societd ¢ amministata da un Consiglio di Amministrazione composto da

cinque membri, nominati dall' Assemblea; i componenti, scelti nel rispetto del-

la legge, in particolare, della legge del 12 luglio 2011 n. 120, restane in carica

EAPNEPL PP L T R T 1 I . EPRITIN .
ner 5,‘11“’}‘:'3 gzereizi ¢ seodons alla data Gond NUnIone doii'Asseimviea el soui

convocata per 'approvazione del bilancio relativo all'uliimo esercizio della lo-

10 carica. All’organo scaduto si applica il decreto legge 16 maggio 1994, n,

293, convertito, con modlﬁcazwm dalla legge 15 luoho 1994 n. 444, Icom-

ponenti I’organo amministrativo saranno designati dai soci in ragione di 1 ca-

':q.E'.‘_ti‘.‘;‘, i guarte o il guinic SOWIPOIiig, Wa Sl LiLl.CllU Ciie assuinera fa fuu-

zione di Amministratore Delegato, saranno designati di comune accordo fra

tutti i soci stessi. In caso di mancato accordo, detti componenti verranno no-

minati dall’ Assemblea a maggioranza semplice. Inoltre nell’ambito della de-

|
i
j



signazione dei componenti del Consiglio di amministrazione, 1 soci Consorzi

di comune accordo indicheranno anche il nominativo di chi tra di essi assume-

rd la funzione di Presidente. Le designazioni debbono avvenire in forma scrit-

ta e devono essere inviate al Presidente della Societa abmeno 3 giorni prima

della data fissata per I'assemblea. X esclusa 1a carica di vicepresidente: in caso |

di impedimento o assenza del Presidente, I’ Amministratore delegato sara il

SUSLIUGD, Sériza riconoscimento di compensi aggiuntivi.

4.2 ~- DECADENZA

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare uno o piil compomni{ 11 Conw

siglio provvede aila loro sostituzione, con deliberazione approvata dal Colle-

gio Sindacale, se esiste. I componenti nominati in sostituzione dei componerti

vepuil 4 mancare durano in carica fino aila prima assembiea dei soci. ;

Tuttavia, se la maggioranza dei componenti da le dimissioni o, comungue,

viene a mancare la maggioranza dei componenti, 'intero Consiulio decade au-
£ Y LUTSISHO dec

tomaticamente ed i componenti rimanenti devono senza indugio convocare

dmy dtm s entamem ot s e R e Ao A, I 11 rall
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amministrazione ed ¢ competente per ordinaria amministrazione.

4.3 - RIUNIONI E DELIBERAZIONI

Tl Presidente convoca il Conswho ne ﬁssa l'ordme del 0101 no, ne coor dma i

lavori e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie inserite all'or-

Alam i Al ermana PROR S P
MElidse naved bu.uuu kuﬁuuu ST ETT V) LLLLu i leu_{JUllbilll.

Il Consiglio di Amministrazione si riunisce nel luogo indicato nellavviso di

convocazione, tutte le volte che il Presidente lo giudichi necessario o ne sia

fatta richiesta da almeno un terzo dei suoi membri.




La convocazione ¢ fatta dal Presidente con lettera raccomandata spedita cin-

| que glorni prima ed in caso di urgenza tre giorm prima. Potra altresi essere!

utilizzato il telefax o la posta elettronica al numero telefonico o indirizzo e-

mail fornito dai consiglieri.

Alle riunioni deve essere invitato con le stesse modalita if Collegio Sindacale. |

se esiste. Il Consiglio & comunque validamente costituito anche nel caso in cui

0 siano iispeilaic Ie forinalig suddeite purché sia rappreseniato 1intero

Consiglio e Collegio Sindacale, se esiste, e nessuno si opponga alla trattazione

degli argomenti.

Le riunioni del Consiglio, qualora il Presidente ne accerti la necessita, posso-

|
]
no essere validamente tenute in videoconferenza o in audio-conferenza, aj
i
I

Coiitizioue Wi tuiil 1 paitecipanii pussany essere ideniiiicai dai Presidente e

da tutti gli altri intervenuti, che sia loro consentito di seguire la discussione e

di intervenire in tempo reale nella trattazione degli argomenti discussi, che sia

loro consentito lo scambio di documenti relativi a tali argomenti e che di tutto

quante sopra venga dato atto nel relativo verbale. Verificandosi tali presuppo-

' ‘ T3 : 3 S I PR t1
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Presidente dove pure deve trovarsi il segretario defla riunione.

It componente in conflitto di interessi deve darne notizia agli altri componenti

e deve astenessi se ha poteri di delega.

[l voto non pud essere dato per rappresentanza.

- BIE LY 1
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DELKGATO

I Consiglio di Amministrazione ¢ investito, fermo restando I’esercizio del

controllo analogo, di tutti i poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione




rormita al Kegoiamento di cui ai successivo art. 0. Sonoe esciusi i gh armi

che per legge o per statuto sone inderogabilmente riservati all' Assemblea det

sOCi.

II Consiglio di Amininistrazione nomina I’ Amministratore Delegato confe-

rendogli i poteri tramite apposita delega che ne disciplina limiti ¢ modalita di

S Dk b AL .

Crascun componente il Consiglio, pud chiedere all' Amministratore delegato

che siano fornite informazioni relative alla gestione della societd ¢ pud oppor-

st all'operazione che 'Amministratore delegato voglia compiere prima che sia

compiuta; sull'opposizione decidera il Consiglio di Amministrazione,

1 T g YRS, 1. SN A NS . P RIS - SISO o . S o IR NN P e Y
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Amministratore, salva attribuzione di deleghe al Presidente ove preventiva-

mente autorizzate datl’ Assemblea.

4.5 - POTERI DI RAPPRESENTANZA

La firma e la rappresentanza sociale generale di fronte ai terzi ed in giudizio

aenettann al Pracidente od all' Amminietratare dsleantn nelllambita Aalls Ade_
gpelimne al rreniceme o0 allAammimimralore deolegaio neiiambiio Jelle O

]

leghe.r -

I Presidente, se titolare di deleghe preventivamente autorizzate

dall’ Assemblea, ¢ FAmministratore delegato non possono delegare altre per-

sone per procura scnza il consenso del Consiglio di Amministrazione, fatta

arceziang ner le &Plpg & 1 Avnmiinictratare DNelasaata intenda »io
CLoezions ner o gele o llAammimigiyatare Delsgatn mfenaa v

lasciare nella sua funzione di datore di lavore in materia di sicurezza ai sensi

del D.Lgs. 81/08 ed in materia di tutela ambientale; nonché quelle necessarie

ad assicurare la piena operativitd dell’azienda conferite nel rispetto delie nor-




me vigenti

1 1imiti dei poteri deii’ Amministratore delegato non sono opponibili ai terzi,

salvo che si provi che questi abbiano intenzionalmente agito a danno della

societda. Gli atti extra poteri sono pertanto validi salva 'azione di responsabilj-

ta nei confironti di chi li ha compiuti.

4.6 COMPENSO AL CONSIGLIO

il Coinpeiiso amiale al Cousigiiv Gi Auauiuisirazione, el IlprLtU delle nor-

me vigenti, & determinato dall’Assemblea al momento della nomina. La remu-

3

nerazione dell’ Amministratore Delegato & stabilita dal Consiglio, nel rispetio

de]le norme vigenti.

Il Consiglio di Amministrazione potra inolive attribuire ai Consiglieri, spe-

PCiad iAol o parieolaii unizioid di ordine leciico-anmimsiraiivo, come

pure potra avvalersi della loro pariicolare consulenza, escluse le deleghe di

gestione. In questi casi, il Consiglio di Amministrazione non potra deliberare

compensi speciali e particolari remunerazioni

E fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato delibe-
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fine mandato.

4.7 DIRETTORE GENERALI

II Consiglio di Amministrazione, su proposta dell’amministratore delegato ¢

previa comunicazione al Comitato del Controllo Analogo, pud nominare di-
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Le disposizioni che regolano 1a responsabilita dei componenti il Consiglio di

Amuministrazione si applicano anche ai direttori generali.

GH incarichi di Amministratore e Direttore gencrale ed i relativi compensi,




dovranno essere comunicati agli organi preposti per 'eventuale pubblicazione

come per legge.

E fatto divieto di cortispondere ai dirigenti indennitd o trattamenti di fine

mandato diversi o ulteriori rispetto a quelli previsti dalla legge o dalla contrat-

tazione collettiva ovvero di stipulare patti o accordi di non concorrenza, anche

ai sensi dell’art. 2125 del codice civile.

at

3 - COLLEGIO SINDACALE © CONTROLLO CONTABILE

S0 - COMPOSIZIONE DEL COLLEGIO

Ricorrendone i presupposti di legge, 1’assemblea ordinaria dei soci provvede

alla nomina del Collegio Sindacale composio da tre sindaci effettivi e due

supplenti nonché, tra loro, nomina il Presidente. 1 soci Consorzi, designeranno

cldscuno un sindaco eflewivo ua i quail uno assumerd ia funzione di Presi-

dente del Collegio sindacale, designato di comune accordo tra i soci stessi. [

supplenti verranno designati di comune accordo tra i soci. | componenti resta-

1o in carica per tre esercizi e scadono con l'approvazione del bilancio relati-

vo all'ultimo esercizio della loro carica. La cessazione per scadenza del ter-
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del decreto legge 16 maggio 1994, n. 293, convertito, con mediticazioni, dalla

-
legge 15 luglio 1994, n. 444.Tutti i componenti devono essere scelti fra ghi

iscritti nel registro dei revisori contabili e nel rispetto della legge.

I componenti il Collegio sono revocabili dall'assemblea ordinaria dei soci so-
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dei revisori contabili & causa di decadenza.

S.2 - DOVERI DEE COLLEGIO E CONTROLLD CONTABILE

Il Collegio Sindacale vigila sull'osservanza della legge e dello statuto, sui




principi di corretta amministrazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'as-

setto organizzativo ammimstrativo contabile adottato dalla societa e sul suo

corretto funzionamento.

¥

I poteri del Callegio sono previsti all'art. 2403 bis cc., ed inoltre svolge le fun-

zioni di controllo contabile di cui all'art. 2409 ter ce.

(5.3 - COMPENSO AL COLLEGIO

|

bre 1 I T S S S PR S U v
i COIpCIs0 ardiualc Gel COLHERIO MNGacaie ¢ aeennnalo dali'assempiea de

soci al momento della nomina.

E fatto divieto di corrispondere gettoni di presenza o premi di risultato delibe-

rati dopo lo svolgimento dell’attivita, nonché di corrispondere trattamenti di

fine mandato.

G, CUNT ROLL

LU ANALUGU b CONGIUNTU ~ COMITATO D1

INDIRIZZG STRATEGICC E DI CONTROLLO

6.1 - CONTROLLO ANALOGO E CONGIUNTO

I soci esercitano congiuntamente, poteri di controllo, coordinamento e super-

visione sulla gestione dei servizi affidati direttamente alla societa (“controllo
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ai sensi dell’art. 6.2 del presente statuto (di seguito “Comitato del Controlio

Analogo™).

Le modalita del “controllo analogo e congiunto” nei confronti della Societa da

parte dei soci sono discipiinate nel’apposito Regolamento del Comitato di in-
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dei soci (di seguito, anche, “Regolamento™).

In particolare, il Regolamento dovra disciplinare le seguenti tipologie di con-

trolli: a) controllo deghi atti societari; b) controllo economico/finanziario; )




{controllo di efficacia/efficienza; d) conirollo sulla gestione.

6.2 ~ COMITATO DI INDIRIZZU STRAITRGICO B 11 CUN R IKOPLEL)

il Comitato del Controllo Analogo, avente altresi funzioni consultive e/o di

proposta, & composto da un numero di componenti indicato neil’apposito Re-

golamento ed & nominato dall’ Assemblea su designazione dei soci, con criteri

e modalita disciplinaii nel Regolamento, la quale ne stabilisce il compenso.

Fato salvo quanio sopra, € vieidiv isiliuire vigaii diversi da Gueili picvis

dalle norme generali in tema di societa.

7. BILANCIO ED UTILE

7.1 - ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale si chiude il 31 dicembre di ogni anno. Alla fine di ogni

|

esercizio i Consigiio di Amminisiazlons proveds alta fuiuaaond Ul bliair

¢io a norma di legge, ed il Collegio Sindacale, se esiste, esprime con apposita

relazione un giudizio sullo stesso.

7.2 -UTILE

Gli utili netti, dedotta la parte da destinare alla riserva legale nonché quanto
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essere disiribuito ai soci, salvo diversa deliberazione dell' Assemblea.

L'Assemblea dei soci pud decidere Ja distribuzione di somme prelevate dalle

riserve disponibili indicando le poste utilizzate. Se si verifica una perdita del

capitale sociale, non pud farsi luogo
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misura corrispondente.

Nel caso di perdite che comportine la riduzione di oltre un terzo del capitale

sociale, 1 soci dovranno essere convocati in assemblea senza indugio per deli-




berare in merito,

TALLO DECISIONALE K CLAUSOLA ARBITRALE -

o8

8.

CONTROVERSIE E FORC COMPETENTE

8.1 STALLO BECISIONALE

Quando il Consiglio di Amministrazione o I’ Assemhlea dei oci non siane in

grado di deliberare per due volte consecutive si verifica il c.d. “Stallo Deci-
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I considerazione delle conseguenze derivanti dal verificarsi di uno Stallo De-

cisionale, le Parti si impegnano, dopo il primo voto contrario espresso da una

di loro in seno a.} Consiglio di Amministrazione o all’ Assemblea della societa.

tispettivamente, per le ipotesi di Stallo in Consiglio e in Assemblea, ad incon-

taisi ailo SCOPO di compiere vgni possibile leniativo per mdividuare una solu-|

zione al dissenso manifestatosi. Qualora, nonostante tale tentativo, si addive-

t

nisse comungue al secondo voto contrario, si considerera verificata una situa-

zmne di Siallo Der:lswnale

Qualora si verifichi una situazione di Stallo Decisionale, entro 7 (sette) giorni
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individuato dai soci medesimi di comune accordo che agira nella veste di

amichevole compositore.

8.2 CLAUSOLA ARBITRALE

Laddove il nominato compositore non riesca a comporre la controversia entro
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60 giorni dall’accettazione dells noming, 1o contivvursia vggetio delio Suadio

Decisionale sara deferita ad un Collegio Arbitrale di tre arbitri nominati dal

Presidente del Tribunale di Roma su richiesta del Presidente del Collegio Sin-]

dacale.
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La sede dell’arbitrato sard Roma. Il Collegio Arbitrale decidera entro il termi-

‘e di 90 giori decorrenti dalla nomina del Collegio Arbitrale, in via rituale,

secondo diritio e a norma degli artt. 806 ¢ seg. c.p.c ..

8.3 CONTROVERSIE E FORQ COMPETENTE,
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cietd, in conseguenza diretta od indiretta dell’interpretazione ed esecuzione

|dei presente statuto e delle delibere degli organi sociali, sard deferita ad un ar-

bitro individuato dai soci medesimi di comune accordo.

Nel caso in cui Parbitro non riesca a comporre la controversia in via amiche-

vole entro il termine di 60 giotni dalla data di accettazione della sua nomi na, |

fatto salvo il caso previsto al precedente punto 8.1 avente ad oggetto le situa-

zioni di Stallo Decisionale, sara competente in via esclusiva il Tribunale Or-

dinario di Roma, “sezione imprese”.

Per tutte le controversie che esulino dalla competenza della “sezione impre-

se”, sard comungue competente il Tribunale Ordinario di Roma, fato malva

quanto previsto al precedente art. 8.1 in merito allo Stallo Decisionale.

el tuiiv quanio non previsio espressamente nel presente statuto, si th riferi~j

mento alle vigenti norme di legge.

F.TO: RICCARDO BIANCHI

GIOVANNI PIACITELLI NOTAIC




