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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO

N. 58 DEL 06/03/2024

Oggetto: Procedura di selezione per la copertura di numero un posto di Referente Integrated Pollution
Prevention and Control (IPPC).

PREMESSO

POSTO

CONSIDERATO

POSTO

che in data 03/05/2022, con provvedimento reso in seno al procedimento
penale NR.G. 49148/2020, il Tribunale Ordinario di Roma — Sezione del
Giudice per le Indagini Preliminari — disponeva il sequestro ai sensi dell’art. 321
c.p.p., tra l'altro, delle quote sociali della Societa, nominando amministratore
giudiziario e successivamente anche legale rappresentante I'amministratore
giudiziario il dott. Massimo BARILLARO;

che il suddetto sequestro veniva eseguito in data 11/05/2022;

che, nelle more della determinazione del giudice delegato circa la gestione della
scrivente Societa ai sensi dell’art. 41, comma 1-sexies, d.lgs. n. 159/2011, il
sottoscritto amministratore giudiziario veniva autorizzato a proseguire l'attivita
di impresa in regime di esetcizio provvisotio ai sensi e per gli effetti dell’art. 41,
comma 1-guinguies, d1gs. n. 159/2011;

che allo stato la prefata Autotita Giudiziaria non ha ancora impartito le direttive
per la gestione dell'impresa in argomento ex art. 41, comma 1-sexzes, dgs. n.
159/2011, avendo disposto, inveto, con provvedimento del 12.10.2022, la
protoga del termine per il deposito della relazione ex art. 41 del citato D. Lgs.
con conseguente traslazione del petiodo di esetcizio provvisorio;

AVUTO RIGUARDO alle esigenze in matetia di personale espresse nella Pianta Otganica e

VISTA

TENUTO CONTO

VISTO

VISTO

nell’Organigramma approvati dagli organi sociali;

la Delibera di Assemblea del 14 novembre 2023 in cui si € proceduto a dare
evidenza dell’avvio della presente procedura;

che all’esito dell’esame dei Curricula da parte dell’ Amministrazione Giudiziaria,
la Societa non presenta nel proprio organico personale in grado di far fronte alla

esigenza in argomento;

il Regolamento per il Reclutamento del personale approvato dal Consiglio di
Amministtazione in data 23.12.2021;

il dlgs. n.159/2011

Posta la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto

SI DETERMINA



1. Diindire ai sensi del Regolamento per il Reclutamento del personale, una Procedura di selezione
per la copertura di numero un posto di Referente Inzegrated Pollution Prevention and Control (IPPC);
2. Di pubblicare, all’esito dell’approvazione di tutti gli atti da parte del’ Amministratore Unico,
l'avviso sopra riportato sul sito internet aziendale ed inviare al Socio Consorzio Industriale del
Lazio per la pubblicazione;
3. Diindividuare Responsabile della procedura, Michele CARLUCCI, Direttore Amministrativo della
Societa.
La presente determina potra essere, in ogni tempo, revocata dalla citata Autorita Giudiziaria procedente,
per sopraggiunti motivi di interesse pubblico o per esigenze aziendali e/o per le fattispecie previste e
disciplinate dal richiamato d.lgs. n. 159/2011.

Rieti, 06/03/2024




