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DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE UNICO 

n. 73 DEL 10.05.2024 

Oggetto: SELEZIONE PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO 
DI N.1 RESPONSABILE UFFICIO RISORSE UMANE – COMMISSIONE 
VALUTATRICE 

PREMESSO  che in data 03.05.2022, con provvedimento reso in seno al procedimento 
penale N.R.G. 49148/2020, il Tribunale Ordinario di Roma – Sezione del 
Giudice per le Indagini Preliminari – disponeva il sequestro ai sensi dell’art. 
321 c.p.p., tra l’altro, delle quote sociali della Società, nominando 
amministratore giudiziario e successivamente anche legale rappresentante 
l’amministratore giudiziario il dott. Massimo Barillaro; 

 
POSTO   che il suddetto sequestro veniva eseguito in data 11/05/2022; 
 
CONSIDERATO che, nelle more della determinazione del giudice delegato circa la gestione 

della scrivente Società ai sensi dell’art. 41, comma 1-sexies, d.lgs. n. 
159/2011, il sottoscritto amministratore giudiziario veniva autorizzato a 
proseguire l’attività di impresa in regime di esercizio provvisorio ai sensi e 
per gli effetti dell’art. 41, comma 1-quinquies, d.lgs. n. 159/2011; 

 
POSTO che allo stato la prefata Autorità Giudiziaria non ha ancora impartito le 

direttive per la gestione dell'impresa in argomento ex art. 41, comma 1-sexies, 
d.lgs. n. 159/2011, avendo disposto, invero, con provvedimento del 
29.03.2023, la proroga del termine per il deposito della relazione ex art. 41 
del citato d.lgs. con conseguente traslazione del periodo di esercizio 
provvisorio; 

 
VISTA  la determinazione dell’amministratore unico n. 57 del 6/3/2024 che si 

intende integralmente quivi richiamata; 
 
CONSIDERATO che la predetta determina n. 57/2024 dava avvio alla procedura di selezione 

per titoli, curriculum ed esame per l’assunzione a tempo pieno e 
indeterminato di n.1 responsabile ufficio risorse umane; 

 
CONSIDERATO che il termine per la presentazione delle candidature è scaduto alle ore 13.00 

del giorno 8 aprile 2024; 
 
VISTO  il Regolamento per la assunzione del personale di aea;  
 

CONSIDERATO che a norma del Regolamento suddetto “le commissioni valutatrici, sono 
composte da dipendenti di aea nominati dalla Società. Nel caso di ricerca di 
figure professionali con specifiche ed alte qualifiche potranno far parte della 
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commissione esperti esterni con comprovata esperienza nelle materie 
attinenti alla posizione lavorativa oggetto di selezione”; 

DETERMINA 

a) di nominare la Commissione valutatrice per la selezione a tempo pieno e indeterminato di 
n.1 Responsabile Ufficio Risorse Umane di cui l’avviso di selezione pubblicato il 7/3/2024, 
in base alle competenze ed esperienze specifiche possedute da ciascuno e composta da:  
- Dott. Antonio SALZANO – Presidente, esperto esterno alla società; 
- Avvocato Cristina PINZI – Commissario, esperto esterno alla società; 
- Dott. Michele CARLUCCI – Commissario, dipendente della società; 

 
b) di riconoscere ai nominati membri esterni alla società, l’importo lordo di € 1.000,00 per il 

Presidente ed € 500,00 per il Commissario comprensivi di ogni spesa. 

Stante il peculiare regime giuridico di sequestro penale in cui versa la società aea S.p.A. 
Unipersonale, la presente determina potrà essere, in ogni tempo, revocata dalla citata Autorità 
Giudiziaria procedente, per sopraggiunti motivi di interesse pubblico o per esigenze aziendali e/o 
per le fattispecie previste e disciplinate dal richiamato d.lgs. n. 159/2011. 

L’Amministratore Unico 

Rieti, lì 10.05.2024       Dott. Massimo Barillaro 

 

   

 

 


